Bewerbung

Die Bewerbung:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben

Luckenloser tabellarischer Lebenslauf

Arztliches Gesundheitszeugnis

Kopien der Zeugnisse aller Schulabschliisse bzw.
Halbjahreszeugnis, wenn Sie sich im Abschluss-
jahr befinden
Zeugnis/Prufungszeugnis/Beurteilungen vorheri-
ger Tatigkeiten bzw. Ausbildungen und Praktika

Bewerbungsschluss:

Jahrlich bis 1. Marz
Ausbildungsbeginn:

Jahrlich der 1. September
Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Die Bewerbung richten Sie an:
Universitatsmedizin Rostock
Rechtsfahige Teilkorperschaft der Universitat Rostock
Pflegevorstand

Sekretariat Frau F. Muller

Ernst-Heydemann-StralRe 8, 18057 Rostock
E-Mail: pv@med.uni-rostock.de

Universitatsmedizin Rostock
rechtsfahige Teilkdrperschaft der Universitat Rostock

Pflegevorstand

Frau Annett Laban
Ernst-Heydemann-StralRe 8, 18057 Rostock
Tel.: 0381/494-5041, Fax: 0381/494-5042
E-Mail: pv@med.uni-rostock.de
www.med.uni-rostock.de/karriere/ausbildung/

Universitat

ROStOCk U ~/ Traditio et Innovatio ROStOCk

Ausbildung

zum/zur
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

www.med.uni-rostock;de/karriere/ausbildung/

Universitatsmedizin



Die Universitatsmedizin Rostock ist eine der groRten
medizinischen Einrichtungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern und mit Gber 3000 Mitarbeitern ein wichti-
ger Arbeitgeber in der Hansestadt Rostock. Sie genief3t
einen guten Ruf, nicht zuletzt aufgrund der langen Tra-
dition des Hauses, die bis zur Griindung der Medizini-
schen Fakultat im 15. Jahrhundert zurtckreicht.

Das Berufsbild:

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen und
betreuen kranke Menschen rund um die Uhr und beob-
achten aufmerksam deren korperliches und seelisches
Befinden. Damit erganzen sie die arztliche Behandlung.
Pflegekrafte fihren MaRnahmen der Grund- und Be-
handlungspflege durch, z.B. das Waschen und Betten
von Patienten, das Wechseln von Verbanden oder die
Verabreichung von Medikamenten nach arztlicher Ver-
ordnung. Planung von PflegemaRnahmen sowie die
Pflegedokumentation stellen einen wesentlichen Teil
der verantwortungsvollen Tatigkeit dar. Pflegefachkraf-
te beraten und unterstiitzen die zu Pflegenden und ihre
Angehdrigen in der individuellen Auseinandersetzung
mit Gesundheit und Krankheit. Dartiber hinaus helfen
Pflegefachkrafte bei arztlichen Untersuchungen und
operativen Eingriffen, bedienen und tUberwachen me-
dizinische Apparate und begleiten den Arzt auf seinen
Visiten. Die Mitwirkung bei der Erledigung von Organi-
sations- und Verwaltungsarbeiten gehort ebenfalls zu
ihren Aufgaben. Dieser Beruf erfordert lhr Konnen, Ein-
fihlungsvermdgen, Hilfsbereitschaft und Firsorge.

Wir bieten lhnen:

Eine duale Ausbildung in einem zukunftsorien-
tierten sowie anspruchsvollen Beruf, der in zahl-
reichen Arbeitsbereichen seinen Einsatz findet

Eine angemessene Ausbildungsvergutung:
1. Ausbildungsjahr: 959,06€
2. Ausbildungsjahr: 1018,57€
3. Ausbildungsjahr: 1114,44€

Einen Urlaubsanspruch von 29 Tagen
Teilnahme am Projekt ,Schiiler leiten eine Station*
Praktische Begleitung durch unsere qualifizierten

Praxisanleiter und Mentoren in jedem Einsatz-
bereich

|

Zugangsvoraussetzungen:
Gesundheitliche Eignung

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
mit einer mindestens zweijahrigen, erfolgreich
beendeten Berufsausbildung oder mit einer min-
destens einjahrigen landesrechtlich geregelten
Ausbildung als Kranken- oder Altenplegehelfer/in

Die Ausbildung:

Die dreijahrige Ausbildung gliedert sich in 2100 The-
orie- und 2500 Praxisstunden und schlie3t mit einer
staatlichen Prifung ab. Der Unterricht orientiert sich
vermehrt an facheribergreifenden Lernfeldern. Die
Wissensgrundlagen umfassen:

Kenntnisse in der Gesundheits- und Kranken-
pflege sowie der Pflege- und Gesundheitswissen-
schaft

Kenntnisse der Naturwissenschaften und Medizin
Kenntnisse der Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten

Kenntnisse aus Recht, Politik und Wirtschaft

Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten:

Unser Ziel ist es, mdglichst vielen Auszubildenden
nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung die
Chance zu bieten, ihre berufliche Entwicklung in unse-
rem Unternehmen aufzubauen.

Weiterbildungsmaglichkeiten:

Zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten fur die
fachliche Qualifikation und fiir die Ubernahme von
Leitungsfunktionen

Studiengange an Fachhochschulen und Univer-
sitaten



